Technicien ou technicienne
Chauffage Ventilation Climatisation

Localisation Employeur Type de recrutement
Bordeaux INP Bordeaux INP CDD 1 an renouvelable
Avenue des Facultés Avenue des Facultés

33 400 Talence 33 400 Talence

+3355684 6100
www.bordeaux-inp.fr

Composante : Services Généraux — Direction du Patrimoine Immobilier
Date de vacance d'emploi : 1°" juin 2024
Date limite de candidature : 12 mai 2024

Date de prise de poste : 1*" juin 2024

Cadre emploi Supérieur hiérarchique Télétravail possible
G4A44 - Technicien CVC Karine BRUN GAUTIER Non
(Catégorie B) Directrice du Patrimoine

Immobilier

Rémunération

A partir de 21 857 € bruts annuels selon profil et expérience
+ Prime brute mensuelle : 151.25€

Vos missions en quelques mots

La Direction du Patrimoine Immobilier (DPI) de Bordeaux INP, composée de 13 personnes, a la
charge de la gestion d’'un parc immobilier de 13 batiments (51 800 m? SUB) dans les Campus
TALENCE PESSAC GRADIGNAN et CARREIRE.

En lien direct avec les deux responsables de sites, vous assurez |'exploitation, la maintenance et les
petits travaux de modification et d'amélioration des installations techniques de plomberie,
chauffage, ventilation et climatisation (CVC) et gérez en lien avec les prestataires du marché de
maintenance multi technique I'ensemble des installations techniques des différents sites de
Bordeaux INP.

Contraintes particulieres d'exercice

De fagon ponctuelle, et en fonction des nécessités du service :
- Travail en horaires décalés
- Travail le samedi
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Activités

Dans le cadre de I'exploitation maintenance des batiments, vous :

= Controlez I'état des installations techniques de plomberie, chauffage, ventilation et climatisation
(CVC), gaz spéciaux, vide et air comprimé, GTB/GTC ;

= Suivez l'entretien, la maintenance et les vérifications techniques réglementaires, analysez les
rapports et levez les observations ;

= Diagnostiquez les pannes et effectuez ou faites réaliser les réparations ;

= Coordonnez l'intervention et le suivi des prestataires externes ;

= Réalisez de petits travaux neufs ou de maintenance ;

= Tenez a jour I'ensemble des documents techniques de recollement ;

» Proposez des solutions pour améliorer le fonctionnement des installations ainsi que leur
performance énergétique.

Dans le cadre du service aux occupants, vous :
* Prenez en compte et suivez les demandes d'interventions des occupants dans le « help desk »
pour les dysfonctionnements des équipements CVC (et TCE si besoin).

Dans le cadre de la conduite des travaux, vous :

= Demandez des devis pour petits travaux, élaborez les demandes d'achat, contrélez I'exécution
des travaux;

= Vérifiez le respect des dispositions de sécurité pendant les interventions (plan de prévention,
permis feu).

Profil recherché
Domaine de formation souhaitée : maintenance des systemes énergétiques et climatiques.
Vous possédez des connaissances techniques CVC (TCE serait un plus).

Vous maitrisez les normes et les techniques du batiment et assurez une fonction de référent au sein
de la direction technique, notamment par la veille technique et réglementaire.

Vous maitrisez I'utilisation des outils bureautiques et des logiciels spécifiques a l'activité : GMAO
(Gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur), GTC (Gestion Technique Centralisée).

Vous connaissez les réglementations, les techniques d’installation et de maintenance des
équipements techniques, ainsi que la méthodologie de conduite de projet.

Vous savez rendre compte et appréciez le travail en équipe.
Vous faites preuve de réactivité, de rigueur et de fiabilité.

Des connaissances en métrologie, électrotechniques et automatismes seraient un plus

Travailler a Bordeaux INP, les petits +

- Entre 47 et 52 jours de congés annuels

- Participation mutuelle (15€ / mois)

- Prise en charge a 75% de I'abonnement aux transports en commun

- Forfait "mobilités durables" (vélo, covoiturage) pour le trajet domicile/travail
- Acces au parking du personnel
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Eléments de candidatures

Documents a transmettre

- Lettre de motivation et CV détaillé
Les documents sont a déposer avant le 12 mai 2024 sur la plateforme :
https://gestionrh.bordeaux-inp.fr/recrutement-contractuel/.

Contacts

Contact RH : Sabrina Corpas — 05 56 84 60 22
Contact Métier : Karine Brun Gautier karine.brun_gautier@bordeaux-inp.fr- 05 56 84 60 42

Dans le cadre de sa démarche en faveur de I'égalité professionnelle et de la diversité,
Bordeaux INP s'engage contre toute forme de discrimination et encourage tous les
candidats et toutes les candidates éligibles a transmettre leur candidature.

Qui sommes-nous ?

Bordeaux INP est un Etablissement Public & Caractére Scientifique, Culturel et
Professionnel (EPSCP), constitué sous la forme d’'un grand établissement. Fédérateur des
écoles d’'ingénieurs en Nouvelle-Aquitaine, il propose une offre de formation scientifique et
technique de haut niveau adossée a une recherche d'excellence et a une forte capacité a
produire et a transférer l'innovation. Bordeaux INP regroupe 6 écoles d'ingénieurs
publiques, une classe préparatoire intégrée « La Prépa des INP » et un incubateur étudiant
« INPulse ».

Bordeaux INP, en quelques chiffres

2600 254 Prés de 200

étudiantes et étudiants gnselgnants et personnels administratifs
enseignants-chercheurs

Ex 4 BORDEAUX

REPUBLIQUE

FRANGAISE I Pd I ,
Libersé

Fgalité

Fraternité


https://gestionrh.bordeaux-inp.fr/recrutement-contractuel/
mailto:karine.brun_gautier@bordeaux-inp.fr

